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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ทุกสังกัด) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 

 
ผู้จัดทำข้อตกลง  
ช่ือ    นายยศกร    นามสกุล  นิ่มจันทร ์ ตำแหน่ง   ครู  
สถานศึกษา  โรงเรียนหนองแค “สรกิจพทิยา”  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสระบุรี    
รับเงินเดือนในอันดับ        ครู ค.ศ.2     อัตราเงินเดอืน  26,440   บาท 
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการ
เรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศกึษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศกึษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่งเป็น

ตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน   16   ชม. 30 น./สัปดาห์ ดังนี้ 
  ภาคเรียนที่ 2/2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์)    
รายวิชา ว30254  การเขียนโปรแกรมภาษา Python  จำนวน 5 ชม.  30  น./สัปดาห์ 
รายวิชา ว30255  การเขียนโปรแกรม Application  จำนวน 7 ชม.20 น./สัปดาห์ 
รายวิชา ว20232  การสร้างงานบนเว็บ   จำนวน - ชม. 55 น./สัปดาห์ 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมชุมนุม  , ลูกเสือเนตรนารี    
ชุมนุม   Content Creator   จำนวน - ชม. 55 น./สัปดาห์ 
ลูกเสือเนตรนารี        จำนวน - ชม. 55 น./สัปดาห์ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้   วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์)    
รายวิชา ว32112  วิทยาการคำนวณ 2    จำนวน 6 ชม.25 น./สัปดาห์ 



PA 1/ส 

รายวิชา ว30253  ปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์   จำนวน 6 ชม.25 น./สัปดาห์ 
รายวิชา ว20231  มัลติมีเดียเพื่อการนำเสนอ   จำนวน - ชม. 55 น./สัปดาห์ 
กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กิจกรรมชุมนุม  , ลูกเสือเนตรนารี    
ชุมนุม   Content Creator   จำนวน - ชม. 55 น./สัปดาห์ 
ลูกเสือเนตรนาร ี      จำนวน - ชม. 55 น./สัปดาห์   
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1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้   จำนวน    5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     จำนวน   1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  - การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน   จำนวน    2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน    2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    จำนวน    3  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 - การปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาประจำช้ันเรียน  จำนวน    1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- การปฏิบัติงงาน ในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  จำนวน    2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น      จำนวน    2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่
ละด้าน ว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง      
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน     

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ 

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
1. ด้านการจัดการเรียนรู ้
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลมุถึง    
การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร         
การออกแบบการจัดการเรียนรู้การ
จัดก ิจกรรมการเรียนร ู ้การสร้าง    
และหร ือพัฒนา ส ื ่อ นว ัตกรรม  
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้  
การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์     
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  
การจัดบรรยากาศที ่ส่งเสริมและ
พัฒนาผู ้เร ียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 

1.1 สร้างและพัฒนารายวิชา โดย
มีหน่วยการเรียนรู้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด
ตามหลักส ูตร ซ ึ ่ งเป ็นไปตาม
บริบทของสถานศึกษา ผู ้เร ียน 
และท้องถิ่น เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน
ขาดทักษะการเขียนโปรแกรมใน
ระดับพื้นฐาน 

- ผู ้ เร ียนได้รับการจัดการ
เรียนรู ้ตามหลักสูตรและมี
องค์ความรู้ตามตัวช้ีวัด สาระ
การเรียนรู้ และมาตรฐานการ
เรียนรู ้ที ่หลักสูตรกำหนด 
และสามารถนำความรู้ที่ได้ไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

-  ร้อยละ 80 ของผู้เรียน           
มีองค์ความรู้ตามตัวช้ีวัด 
สาระการเรียนรู้ และ
มาตรฐานการเรียนรู้   ที่
หลักสูตรกำหนด โดย
พิจารณาจากผลการเรียนรู้
ผ่านเกณฑ์แบบฝึกปฏิบัติ 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญโดยให้
สอดคล้องก ับการแก ้ป ัญหา
ผ ู ้ เร ียนขาดท ักษะการเข ี ยน
โปรแกรมในระดับพื ้นฐาน และ
เกิดแรงบันดาลใจกับผู ้เร ียนใน
การนำความร ู ้ ไ ป ใ ช ้ ใ น
ชีวิตประจำวัน 

- ผู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนา
ศักยภาพและมีความรู ้ โดย
สามารถนำมาการแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวันได้ อีกทั้ง
ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
อ ันพ ึงประสงค ์  การอ ่าน 
เข ียน ค ิดว ิ เคราะห ์  และ
สมรรถนะ 
 

-  ร้อยละ 80 ของผู ้เร ียน           
มีองค์ความรู ้ตามตัวชี ้วัด 
สาระการเร ี ยนร ู ้  และ
มาตรฐานการเร ียนรู้    ที่
หล ั กส ู ตรกำหนด โดย
พิจารณาจากผลการเรียนรู้
ผ่านเกณฑ์แบบฝึกปฏิบัติ 

 

1.3 ผู้สอนทำหน้าที่ผู้อำนวยการ
เรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียน
ให้เต็มตามศักยภาพและเน้นสร้าง
แรงบันดาลใจให้เกิดกับผู้เรียนใน
การนำความร ู ้ ไปใช ้ ในการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
 

- ผู ้ เร ียนได้ร ับการพัฒนา
ศักยภาพและมีความรู ้ โดย
สามารถนำมาการแก้ปัญหา
ในชีวิตประจำวันได้ 
 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียน           
มีองค์ความรู ้ตามตัวชี ้วัด 
สาระการเร ี ยนร ู ้  และ
มาตรฐานการเร ียนรู้    ที่
หลักสูตรกำหนด เพื ่อการ
นำไปใช ้ แก ้ ป ั ญหาใน
ชีวิตประจำวัน  ในระดับดี
ขึ้นไป 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง      
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน     

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ที ่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี ่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 

1.4 สร้างและพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยี  และแหล่งการเรียนรู้
ที่เป็นประโยชน์ ที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ เป็นการพัฒนาทักษะ
การคิดและส่งเสร ิมให้ผู ้ เร ียน
สร้างนวัตกรรม 

- ผู้เรียนได้รับความรู้จากการ 
ใช ้ ส ื ่ อท ี ่ หลากหลาย 
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สมัย 
- ผู้เรียนได้รับความรู้จากการ
ใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลาด
หลาย สอดคล้องก ับการ
เรียนรู้ 
 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
ม ีผลการพัฒนาทักษะ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ ร ี ย น ใ น ร า ย ว ิ ช า
คอมพ ิวเตอร์  ระด ับช้ัน
ม ัธยมศ ึกษาปีท ี ่  5  ใน
ระดับดีข้ึนไป 
 

 

1.5 กำหนดรูปแบบการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย 
เหมาะสม ยืดหยุ่นกับสถานการณ์
ในสังคมปัจจุบัน สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียน
ได้มีพัฒนาการทางการเรียนรู้      
ที่ดีข้ึน 

- ผู ้เร ียนทุกคนผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผล 
- ผู ้ เร ียนทุกคนที ่ไม ่ผ ่าน
เกณฑ์การวัดและประเมินผล
จะได้รับการซ่อมเสริมพัฒนา
ให้ผ่านเกณฑ์ 
 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียน   
ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการ
เรียนตั้งแต่ระดับผลการ
เรียน 2.5 ขึ้นไป 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
มีผลการประเม ินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียน ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป 

 

1.6 ทำการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ผลการจัดการเรียนการ
สอนที่ผ่านมาเพื่อนำมาจัดทำ
วิจัยในช้ันเรียน (CAR) ประจำทุก   
ภาคเรียน เพื่อแก้ปัญหาที่อาจพบ
และพัฒนาคุณภาพหรือ
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการแก้ ไข
ป ัญหาหร ื อการพ ั ฒนา
ศักยภาพกระบวนการเรยีนรู้
จากผลการศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ด้วยการวิจัย
ที่ผู้สอนออกแบบและจัดทำ
ขึ ้นเพื ่อทบทวนคุณภาพผล
การจัดการเรียนการสอน 

-  ร้อยละ 100 ของผู ้เรียน    
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับ แก้ไข
และพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง      
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน     

กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ที ่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี ่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 

1.7 จัดบรรยากาศการเรียนรู้ใน
การจัดการเรียนการสอนของ
ผู้สอนที่เน้นกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
และทักษะสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลยี 

- ผ ู ้ เร ียนเก ิดท ักษะชีวิต 
ท ักษะการทำงาน ท ักษะ   
การเร ียนร ู ้และนวัตกรรม 
และทักษะสารสนเทศ ส่ือ 
และเทคโนโลยี เป็นผลมาจาก
การจัดบรรยากาศในกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู 

-  ร ้อยละ 80 ของผู ้ เร ียน    
มีความคิดเห็นในภาพรวม
เกี ่ยวกับการจัดการเร ียน
การสอนของครูอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 
 

 

1.8 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8
ประการ รวมถึงค่านิยมความเป็น
ไทยให้แก่ผู้เรียน เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ 

- ผู ้เร ียนเป็นผู ้มีค ุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมความ
เป็นไทย 

- ร้อยละ 90 ของผู้เรียน
มีผลการประเม ินคุณ- 
ลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตั้งแต่ระดับดีข้ึนไป 
 

2. ด ้ า น ก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลุมถึง     
การจัดทำข้อม ูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชาการดำเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เร ียน    
การปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น 
ๆ ของสถานศึกษาและการประสาน
ความร ่ วมม ื อก ั บผ ู ้ ปกครอง           
ภาค ี เคร ือข ่าย และหร ือสถาน
ประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของ
ผู ้เร ียน และสารสนเทศรายวิชา 
อ ี กท ั ้ งม ี การจ ั ดทำข ้ อมู ล
สารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน เน้น
การให้ข้อมูลตอบกลับการเรียนรู้ 
ระหว่างผู้เรียนและครู เพื่อใช้ใน
การส่งเสร ิมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู ้และแก้ไขปัญหา
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

-  ผู ้เรียนสามารถให้ข้อมูล
ตอบกล ั บการเร ี ยนรู้  
(Feedback) ของตนเองได้ 
- ผ ู ้ เร ียนได ้ร ับการด ู แล
ช ่ วยเหล ื อตามข ้ อมู ล
สารสนเทศของผู ้ เร ียนและ
รายวิชา 

- ร้อยละ 90 ของผู้เรียน 
ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 
แก้ไขผลการเรียนรู้ให้ผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
- ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ
ดีข้ึนไป 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ให้เหมาะแก่
สถานการณ์ป ัจจ ุบ ัน และใช้
ข้อม ูลสารสนเทศตามข้อ 2.1      
ในการประสานความร่วมมือกับ

- ผู้ เร ี ยนได ้ ร ับการด ูแล
ช่วยเหลือ ผ่านระบบการ
ด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ี ยน     
เพื่อแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา
ในเร ื ่องของการปรับตัวใน  

-  ร้อยละ 100 ของผู ้เร ียน 
ได้ร ับการดูแลช่วยเหลือ 
เพื่อแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา
เกี่ยวกับการปรับตัวในการ
เรียน การปรับพฤติกรรม 



PA 1/ส 

ครู ผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนได้เสีย
ต่าง  ๆในการแก้ปัญหาหรือการ
พัฒนานักเรียน 
 

การเร ียน การใช ้ช ีว ิ ตใน
โรงเรียน และปรับพฤติกรรม
ให้เหมาะสม เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียน 

ให้เหมาะสม เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข ้อตกลง      
ท ี ่ คาดหว ั ง ให ้ เก ิ ดขึ้ น     
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ที ่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี ่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

 

2.3 ปฏิบัต ิงานเป็นกรรมการ 
หลักสูตรและวิชาการ กรรมการ
ด ้านส ื ่อนว ัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ กรรมการงานส่งเสริมความ
เป็นเลิศ กรรมการงานบุคลากร
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
และหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 
กลุ่มบริหารกิจกรรมนักเรียน เพื่อ
สนับสนุนระบบงานบริหารจัดการ
ของโรงเร ียนในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของ 
โรงเรียน  

- นักเรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และ
ค ว า ม เ ป ็ น เ ล ิ ศ ท า ง
คอมพ ิวเตอร ์และการใช้
เทคโนโลยี ผ่านส่ือ นวัตกรรม
ที่ผู้สอนสร้างและพัฒนาขึ้น 
รวมถึงได้ร่วมกิจกรรมของ
กล ุ ่ มสาระการเร ี ยนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) ที ่จัดขึ ้นใน
รูปแบบต่าง  ๆ

- ร ้อยละ 95 ของผู ้ เร ียน    
ได้เข ้าร ่วมกิจกรรมหรือ
แสดงความสามารถในงาน
หรือโครงการที ่กลุ ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) 
จัดขึ้น 
- ร้อยละ 100 ของผู ้เร ียน
ผ ่ านเกณฑ ์การพ ัฒนา
ศักยภาพด้านคอมพิวเตอร์
และการใช ้ เทคโนโลย ีที่
โรงเรียนกำหนด 
- ร ้อยละ 90 ของผู ้ เร ียน      
ที ่มีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัต ิงานต่าง ๆ  อยู ่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

 

2.4 เป็นครูที ่ปรึกษาประจำช้ัน 
ทำหน้าที่ประสานงานผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่ายภายนอก เพื ่อให้
การดูแลช่วยเหลือและพัฒนา
นักเรียน 

- นักเรียนในที่ปรึกษาประจำ
ชั ้นทุกคนได้รับการกำกับ 
ติดตาม และดูแลช่วยเหลือ
โดยเป็นการประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการ
กำกับติดตามนักเรียนในการ

-  ร้อยละ 100 ของผู ้เร ียน 
ได ้ ผ ่ านการค ั ดกรอง 
ประเม ิน SDQ เย ี ่ยมบ้าน 
ก ิ จกรรมโฮมร ู ม และ
ก ิ จกรรมการประชุ ม
ผู้ปกครองช้ันเรียน 
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เรียน และพฤติกรรมต่าง ๆ
ให้เหมาะสม 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบ 
การประเมิน (โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข ้อตกลง      
ท ี ่ คาดหว ั ง ให ้ เก ิ ดขึ้ น     
กับผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ที ่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี ่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ ้นหรือผลสัมฤทธ์ิ 
สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

3. ด ้านการพ ัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ  
ลักษณะงานที่เสนอให้ครอบคลมุถึง       
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ้ทางว ิชาชีพ     
เพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
การนำความรู้ความสามารถ ทักษะ   
ท ี ่ ได ้จากการพัฒนาตนเอง และ
ว ิ ชาช ี พมาใช ้ ในการพ ั ฒนา              
การจ ัดการเร ียนรู้  การพ ัฒนา
คุณภาพผู ้ เร ียน และการพัฒนา
นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ 

3.1 อบรม ประชุม สัมมนาทาง
วิชาการในหัวข้อที ่เกี่ยวกับการ
สอนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี, 
การสอนในศตวรรษที ่ 21, การ
เรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะ
การเขียนโปรแกรม, การวัดและ
ประเม ิ นผลแนวใหม ่ , การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนการสอน และ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู เพื่อให้
เก ิดองค ์ความร ู ้ นำไปส ู ่ การ
ปฏิบัติการสอนของผู ้สอนที ่มี
คุณภาพในช้ันเรียนที่รับผิดชอบ 

-  ผู้เรียนได้เรียนรู้ เนื ้อหา 
รายวิชาคอมพิวเตอร์ผ่าน
การจัดการเร ียนรู้ โดยตรง 
และด้วยสื ่อการเร ียนการ
สอนหร ือ นว ัตกรรมการ
เรียนรู ้   ที่ผู ้สอนได้สร้าง/
พัฒนาขึ้นปรากฏในเว็บไซต์
ห้องเรียนเสมือนของผู้สอน  
 

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน 
ได้พัฒนาตนเอง ผ่านการ
จัดการเรียนรู้โดยตรง และ
ด้วยสื ่อการเรียนการสอน
หรือ นวัตกรรมการเรียนรู้   
ที่ผู้สอนได้สร้าง/พัฒนาขึ้น
ในเว็บไซต์ห้องเรียนเสมือน
ของผู้สอน  
 

3.2 เป็นผู ้นำ และเป็นผ ู ้ ร ่ วม
อภิปรายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
องค์ความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการเร ียน   
การสอน หรือข้อค้นพบจากการ
จัดการเรียนการสอนในชุมชนแห่ง
การเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ (PLC)       
ในการแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- ผู้เร ียนที ่มีปัญหาในการ
เร ียนรู้หร ือผู ้ เร ียนที ่ ควร
ได้ร ับการส่งเสร ิมพ ัฒนา
ได้รับการแก้ไขหรือพัฒนา
ด้วยการใช้ส่ือการเรียนรู้และ
นว ัตกรรมที่ เป ็นผล ิตผล    
จากการที ่ผู ้สอนได้เข้าร่วม
ก ิจกรรมช ุมชนแห ่ งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ 
รวมถึงการอบรม การประชุม 
สัมมนาทางวิชาการ โดยมีผล
การพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์
หร ื อได ้ ร ั บการพ ัฒนา

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน   
ท ี ่ม ีปัญหาในการเร ียนรู้
หรือผู้เรียนที่ควรได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนา ได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาโดยการใช้
สื ่อการเร ียนร ู ้และ/หรือ
นวัตกรรมที่ผู้สอนสร้างขึ้น
จนบรรลุเกณฑ์การประเมิน
ที่กำหนดไว้ 

 

3.3 นำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้
จากการอบรม การประชุม สัมมนา
ทางวิชาการ การสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ และทักษะ

- ร ้อยละ 100 ของผู้เร ียน
ของกลุ ่มที่มีปัญหาในการ
เรียนรู้ได้รับการปรับแก้ไข
ให้ม ีผลการประเม ินผ่าน
เกณฑ์ที่กำหนด 
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ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

ความสามารถเพ ื ่อให ้ เกิด
ความเป็นเลิศ 
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หมายเหต ุ
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการเรียนรู้

ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำข้อตกลง 
2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรง

ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของรายวิชาหลักที่ทำการ
สอนทุกระดับชั ้น ในกรณีที ่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่ งได้โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบ
การประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (Outcomes) และ
ตัวช้ีวัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงให้คณะกรรมการ
ดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรูข้องผู้เรียน 

   ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบัน
ดำรงตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครู
ช านาญการ คือ การแก้ไขปัญหา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากขึ้น  

ประเด็นท้าทาย เรื ่อง การแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน ด้วยแนวคิดเกมมิฟิเคช่ัน 
(Gamification) ในนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5   

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู ้
  ในสถานการณ์ปัจจุบัน มีการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ ออกมาอย่างแพร่หลาย 

สื ่อนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีจึงเป็นนวัตกรรมที ่ผู ้เรียนในสภาวปัจจุบันเข้าถึงและเรียนรู ้ได้ง่าย  
แม้กระทั่งเกม ก็สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการเรียนรู้ได้ หากผู้เรียนได้ใช้ส่ือนวัตกรรมที่พัฒนา
มาในรูปแบบที่ทันยุคสมัยจะทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเข้าใจ สนุกสนาน และท้าทาย  

กระบวนการเรียนรู้โดยการประยุกต์ใช้เทคนิครูปแบบของกลไกเกมเข้ามามีส่วนร่วม 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ช่วยในการกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่สนุกสนาน โดยใช้กลไกของเกมเป็นตัวดำเนินการอย่างไม่ซับซ้อน อัน
จะทำให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรม ตรวจสอบ ปรับปรุง และหาวิธีการแก้ไขปัญหาด้วยตนเองอย่างเป็นระบบได้ 

 ผู ้จัดทำข้อตกลงเป็นครูผู ้สอนในกลุ ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์) จึงได้ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์จากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนในปีการศึกษาจำนวน 1 ปีการศึกษา คือ 2565 แล้วทั้งในระดับช้ันเรียน ระดับ
รายวิชา ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับสถานศึกษา และระดับชาติ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในระดับที่ต่ำกว่าเกณฑ์ซึ่งสอดคล้องกับประเด็นปัญหาจากสภาวการณ์
ทั่วไปในปัจจุบันข้างต้นนั้น 
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เพื่อให้การเรียนการสอนรายวิชากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในระดับชั้นมัธยมศกึษา 
ปีที่ 5  มีคุณภาพตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์รวมถึงสมรรถนะการคิดและสมรรถนะในการใช้ทักษะชีวิตของผู้เรียน ผู้จัดทำข้อตกลง จึงขอ
เสนอประเด็นท้าทายในการแก้ไขปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ด้วยแนวคิดเกมมิฟิเคช่ัน (Gamification) 
ในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติหรือคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์รวมถึงสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนดังที่กล่าวมาเพิ่มสูงขึ้น  

 
2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
  2.1 วิเคราะห์ตัวช้ีวัดช่วงช้ันตามสาระที่เกี่ยวข้อง สาระการเรียนรู้แกนกลาง มาตรฐาน

การเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562 ในขอบเขตของเนื้อหารายวิชากลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  

 2.2 ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ แล้วจัดทำ 1) หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ 2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการที่จะ
พัฒนาผู้เรียน 3) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงปฏิสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) โรงเรียนหนองแค “สร
กิจพิทยา” และรวมถึงส่ือการเรียนรู้และเครื่องมือที่จะใช้ในการวัด ทดสอบ และสำรวจความพึงพอใจที่มี
ต่อการเรียน 

 2.3 จัดกิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ด้วยการสร้างชุมชนการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC)      
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) เพื่อร่วมกันตรวจสอบความถกูต้อง
เชิงเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ที่เป็นเป้าหมายการพัฒนา ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้าน
สื่อการเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรม และเครื่องมือการวัดและประเมินผล พร้อมทั้งรับข้อเสนอแนะจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำมาพัฒนาและปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์แล้วนำไปทดลองใช้ จากนั้นนำผลการ
ทดลองใช้ดังกล่าวมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อศึกษาผลการใช้ ผลกระทบ จุดเด่น และจุดด้อย จากนั้นจึง
ปรับปรุงและนำไปใช้จริง 

 2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที ่วางแผนไว้ กับผู ้เร ียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 5           
ในรูปแบบ ONLINE หรือ ONSITE แล้วแต่กรณี โดยปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของห้องเรียนตาม
สถานการณ์ปัจจุบันของท้องที่ เน้นฝึกให้นักเรียนปฏิบัติตามกระบวนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดให้เกิดเป็นระบบสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและนำไปใช้ประโยชน์ได้  
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   2.5 บันทึกผลการเรียนรู้  สรุปผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ ของผู ้เร ียน จัดทำ
สารสนเทศข้อมูลดังกล่าว แล้วแจ้งให้ผู้เรียนทราบ เพื่อดำเนินการต่อไป กรณีผู้เรียนไม่ผ่าน จะมีการ
ดำเนินการพัฒนาหรือซ่อมเสริมในส่วนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 
    2.6 ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้เรียน และสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน ผู้ปกครอง หรือผู้มีส่วนได้เสีย แล้วแต่กรณี เพื่อนำผลที่ได้นั้น มาพัฒนา ปรับปรุง หรือแก้ไข     
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือส่ือการเรียนการสอนให้สมบูรณ์และมีคุณภาพสูงมากขึ้น 
   2.7 เขียนรายงานสรุปองค์ความรู้ด้วยกระบวนการจัดการความรู้เสนอผู ้อำนวยการ
สถานศึกษาและเผยแพร่สู่สาธารณะเป็นการบริการวิชาการความรู้สู่ชุมชน 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
  ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้จัดทำข้อตกลงมีความคาดหวังต่อผลลัพธ์

การพัฒนาทั ้งด้านความรู ้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะของผู ้เร ียนที ่เปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ดี  
หรือมีพัฒนาการมากขึ้น เมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคช่ัน (Gamification)  ในรายวิชาระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระเรียนรู้เรียน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์) โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” ซึ ่งถูกออกแบบมา 
ให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการ
เร ียนการสอน ร ูปแบบกระบวนการเรียนรู้แบบกลไกเกม ซ ึ ่งผู ้ เร ียนจะได้พัฒนาศักยภาพตนเอง 
อย่างรอบด้าน ตามศักยภาพของตนเอง และสามารถเรียนรู้ได้อย่างสนุกสนาน ท้าทาย 

  3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 ร้อยละ 100 ของผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้รับการพัฒนาจากกิจกรรม

การเรียนรู้ด้วยแนวคิดเกมมิฟิเคช่ัน (Gamification)   
 3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรในระดับดีข้ึนไป  
3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีพัฒนาการที่เพิ่มขึ้นโดยการสร้างผลงาน 

ช้ินงาน และกระบวนการทำงานร่วมกันและถอดบทเรียน จากกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                (นายยศกร  นิ่มจันทร์) 

ตำแหน่ง         คร ู
          ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

        วันที่          1  ตุลาคม  2567     
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อนำไปแก้ไข และเสนอ   

เพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
              
              
 
 
       ลงชื่อ        
           (นายภัทรพล สุลำนาจ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองแค “สรกิจพทิยา” 
      วันที่     1  ตุลาคม  2567    
 


